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ท่ี BKA-SE_001/Charter-BOD 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ทนของผูถื้อหุ้น จึงมีบทบาทส าคญัต่อการสร้างมูลค่าให้กิจการ รวมทั้งสร้าง

ผลตอบแทนจากการลงทุนให้กับผูถื้อหุ้น ซ่ึงโดยทัว่ไปคณะกรรมการจะมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบัติ 
ดงันั้นหนา้ท่ีหลกัของคณะกรรมการบริษทัจึงแบ่งเป็น 2 ดา้น  
(1) ก าหนดทิศทางนโยบายและกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทัเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทั จะด าเนินงานไปในทิศทางท่ี

เป็นประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 
(2) การติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ เพื่อตรวจสอบ ถ่วงดุล และรับผิดชอบผลการด าเนินงานของ

บริษทัต่อผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัยงัมีอ านาจ และความรับผิดชอบตามท่ีก าหนด ไวใ้นกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญัแสดงไว้ในหัวขอ้ 5 เร่ืองอ านาจ หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ  

2. องค์ประกอบ 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
(1) กรรมการบริษทัไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
(2) คณะกรรมการบริษทัให้มีจ านวนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก าหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจ านวน

อย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมี
ถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

(3) คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้ง
ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

(4) มีความหลากหลายในโครงสร้าง (Board Diversity) ทั้งในดา้นเพศ ความเช่ียวชาญ ความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ในสาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

(5) ประธานกรรมการตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อใหก้ารแบ่งแยกบทบาทอย่าง
ชดัเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 
ทั้ งน้ี ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีท่ี

คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ
บริษทัก็ได ้

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
กรรมการของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
(1) เป็นบุคคลผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่าง

เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
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(2) มีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู ้ถือหุ้นตามท่ี
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้
เป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

(4) กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษทัก าหนด และเป็นไปตามแนวทางท่ี
ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงประกาศแกไ้ขเพิ่มเติมซ่ึงอาจมีในอนาคต และ
ตอ้งเป็นบุคคลซ่ึงสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั เพื่อป้องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ นอกจากนั้นยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระได ้

4. การเลือกตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ถา้มี) จะเป็นผูท้  าการสรรหา 

และเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 3. ขา้งตน้ และก าหนดให้มีระยะเวลาด ารง
ต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัโดยจะน าเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

(2) ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
(2.1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นท่ีตนถือ โดยมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึง

เสียง 
(2.2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน

กรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(2.3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดั 
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ี
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
ในการเลือกตั้งกรรมการจะพิจารณาเลือกกรรมการทีละต าแหน่งโดยใชค้ะแนนเสียงเท่ากบัจ านวน

หุ้นท่ีถือทั้งหมดโดยไม่ตอ้งแบ่งคะแนนเสียง บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดของการเลือกตั้งในแต่ละ
ต าแหน่งจะเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการในต าแหน่งนั้น 
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ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัสามารถเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 3. 
ขา้งตน้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการได ้เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน ทั้งน้ี
บุคคลซ่ึงเขา้รับต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง โดยมติของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม 
(3) ในส่ี (4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

(3) ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวน
กรรมการทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั
ส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเขา้มารับต าแหน่ งได้ ทั้ งน้ี 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกัน 
ส่วนปีต่อๆไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ทั้งน้ี ก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกันไดสู้งสุดไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาจากเหตุผล และความจ าเป็นตามท่ีบริษทัเสนอ และอนุมติัเลือกกรรมการอิสระ
ท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระติดต่อกนัเกิน 9 ปีดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระต่อไป 

นอกจากกรณีพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบริษทัอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทั

มหาชนจ ากดั หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้
บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์

(ง) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
(จ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
กรรมการบริษทัคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัโดยการลาออกนั้นจะมีผล

นบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั ทั้งน้ี กรรมการซ่ึงลาออกจะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนตาม
กฎหมายดวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัทราบดว้ยก็ได ้

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสาม (3) ในส่ี (4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รักษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษทัต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รับหน้าท่ี เวน้แต่
ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล คณะกรรมการท่ีพน้ 
จากต าแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อเลือกตั้ งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึง (1) เดือน 
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นบัแต่วนัพน้จากต าแหน่งโดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่สิบส่ี (14) วนัก่อนวนัประชุม 
และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทน
ก็ได ้ติดต่อกนัเป็นเวลาสาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 
 

5. อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริษทัในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุน้มีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีและก ากับดูแลกิจการของบริษัท และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์ 

ข้อบังคับ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติ ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ทุกราย 

(2) ก าหนดวิสัยทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี 
การบริหารจดัการเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีส าคญั ตลอดจนอ านาจอนุมติัของบริษทัและบริษทัย่อย ตามท่ีฝ่ายจดัการ
น าเสนอ รวมถึงก ากบัดูแลการบริหารงาน และผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการหรือ บุคคลใดๆ ซ่ึงไดรั้บ
มอบหมายให้ท าหน้าท่ีดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดใหแ้ก่บริษทั บริษทัยอ่ย และผูถื้อหุน้  

(3) ก ากบัดูแล ติดตาม และประเมินผลก าไรจากการบริหาร และการจดัการของฝ่ายบริหารอย่างต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ 

(4) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติันโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร  

(5) ด าเนินการให้บริษทัและบริษทัย่อยมีระบบงานบัญชี ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการ
รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทั้ งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และ ระบบ
ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม และระบบจดัเก็บเอกสารท่ีท าใหส้ามารถตรวจสอบความ ถูกตอ้ง
ของขอ้มูลไดใ้นภายหลงั 

(6) แต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ
ชุดย่อยอ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ และสนบัสนุนการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั ตามความเหมาะสม 
รวมทั้งพิจารณารายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนท่ีมี  

(7) พิจารณาก าหนดนโยบายในการบริหารความเส่ียง ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร และก ากบัดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับ และวิธีลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งเหมาะสม รวมทั้งติดตามผลการปฏิบติังาน  

(8) ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส 
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง รวมถึงดูแลระบบ
กลไก การจา่ยค่าตอบแทนผูบ้ริหารใหมี้ความเหมาะสม 
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(9) ก ากบัดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น
รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย และด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งสามารถปรับตวั
ไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(10) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัและบริษทัย่อย ทั้งน้ี 
ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีท ากบับริษทัหรือบริษทัย่อย หรือมีสัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั และ/หรือ บริษทัย่อยเพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้กรรมการรายดงักล่าวแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่
ชกัชา้ 

(11) ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อตา้นการคอร์รัป
ชนั และจดัใหมี้การปรับใชน้โยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(12) จดัท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงิน 
และผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(13) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี
ของบริษทั 

(14) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด ปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอย่าง
ใดแทนคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริษทั หรือผูรั้บมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริษทัสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไว้
ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืน
ใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อยของบริษทั (ถา้มี) ยกเวน้ เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และ
หลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้

6. การประชุม 
(1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัไม่น้อยกว่า 6 คร้ังต่อปี โดยก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้าตลอดทั้งปี 

และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 
(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายส่งหนังสือ  

นดัประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 
วนัก่อนวนัประชุมเพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 
เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั ให้สามารถแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชุม
ให้เร็วกว่านั้นก็ไดท้ั้งน้ีในการพิจารณาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขอให้ฝ่ายบริหารช้ีแจงขอ้มูลรายละเอียดเพิ่มเติม ตลอดจนจดัหาท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกมาให้
ความเห็นโดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้าย
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(3) ในระหว่างการประชุมมีการจดัสรรเวลาให้กบักรรมการบริษทัท่ีจะอภิปรายแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
อิสระและโปร่งใส โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม และกรรมการ
ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียออกจากท่ี
ประชุมระหว่างพิจารณาเร่ืองนั้นๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ท่ีประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระ โดยจ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมตอ้งมีกรรมการไม่น้อย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

(4) คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเชิญผู ้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพื่อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงและเพื่อมีโอกาส
รู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงส าหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

(5) เลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีมีความถูกต้อง ชดัเจนทั้งผลการ
ประชุมและความเห็นของกรรมการ รายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองแลว้จากคณะกรรมการ  จะถูก
จดัเก็บไวท่ี้เลขานุการบริษทัและพร้อมส าหรับการขอเรียกดูขอ้มูลหรือตรวจสอบจากกรรมการหรือบุคคล
ท่ีมีสิทธิและมีส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น 

 
7. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการบริษทัทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษทัไม่อยู่ในท่ีประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ หากมีรองประธานกรรมการบริษัทอยู่ในท่ีประชุม ให้รอ งประธาน
กรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบริษทัหรือมีแต่ไม่อยู่
ในท่ีประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการบริษทัซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริษทัคน
หน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

(2) การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมาก 
(3) ในการออกเสียงลงคะแนนกรรมการบริษทัคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนนเวน้แต่

กรรมการบริษทัซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ทั้งน้ี ในกรณีท่ี
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 

 
8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการจะจดัใหมี้ขึ้นทุกปี โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล ทั้งน้ีผลคะแนนและขอ้คิดเห็นของกรรมการจะน าไปใชเ้พื่อการปรับปรุง
การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการในแต่ละปี และเพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ้น 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ฉบบัน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2568  เป็นตน้ไป 
 
ประกาศ ณ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2568 

 
 

    ลงช่ือ - นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ -  
         (นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ) 
                    ประธานคณะกรรมการบริษทั 
      


