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ท่ี BKA-SE_003/Charter-RNCG 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 

 
1. ค านิยาม 

“บริษัท” หมายความวา่  บริษทั บางกอก แอสเซท อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
“คณะกรรมการบริษัท”   หมายความวา่ คณะกรรมการของบริษทั 
“คณะกรรมการสรรหาฯ” หมายความวา่ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 

ของบริษทั 
“กรรมการบริษัท”  หมายความวา่  กรรมการของบริษทั 
“กรรมการสรรหาฯ”  หมายความวา่  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล 
“ประธานกรรมการ” หมายความวา่  ประธานกรรมการของบริษทั 
“ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร” หมายความวา่  ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทั 
“ผู้บริหารระดับสูง”  หมายความวา่ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีธุรการกลาง,  

ประธานเจา้หนา้ท่ีเทคโนโลยสีารสนเทศ, ประธานเจา้หนา้ท่ี
การตลาด, ประธานเจา้หนา้ท่ีโครงการก่อสร้าง ประธานเจา้หนา้ท่ี
พฒันาธุรกิจ และประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน ของบริษทั 

2. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ ขึ้นเพื่อดูแลรับผิดชอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ และ
กระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
คดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีได้ก าหนดไว ้พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและรูปแบบ
ค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั พิจารณาก่อนท่ีจะน าเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติัต่อไป รวมทั้งพิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. องค์ประกอบ 
3.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระมากกวา่ก่ึงหน่ึง 
3.2 ให้คณะกรรมการบริษทั แต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาฯ ขึ้นเป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาฯ และประธานคณะกรรมการสรรหาฯ จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธาน
กรรมการ 

4. คุณสมบัติ 
4.1 มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.2 กรรมการสรรหาฯ ท่ีเป็นกรรมการอิสระจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัของกรรมการอิสระตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนก าหนด  
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4.3 เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล และสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบติั
หนา้ท่ีเพื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ส าเร็จตามวตัถุประสงค์ 

5. การแต่งตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพ้นจากต าแหน่ง 
5.1 การแต่งตั้ง 

(1) คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 
(2) ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั  
(3) คณะกรรมการสรรหาฯ อาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการสรรหาฯ เก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

5.2 วาระการปฏิบติังาน 
(1) คณะกรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง หรือ

ตามวาระของการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยกรรมการสรรหาฯ ท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ
อาจไดรั้บแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้

(2) กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาฯ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ มีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรน้ี 

(3) บุคคลท่ีเขา้มาแทนต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ ท่ีวา่งลง จะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนแทน 

5.3 การพน้จากต าแหน่ง 
(1) กรรมการสรรหาฯ พน้จากต าแหน่งเม่ือ 

ก. ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
ข. ตาย 
ค. ลาออก 
ง. ขาดคุณสมบติั การด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั หรือมีลกัษณะต้องห้ามในการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษทัตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และ/หรือ กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

จ. คณะกรรมการบริษทัลงมติใหอ้อก 
(2) กรรมการสรรหาฯ คนใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งจะต้องแจ้งให้

บริษทั ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยท าจดหมายแจง้เหตุผลต่อประธานกรรมการ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาแต่งตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัร
ฉบบัน้ีแทนกรรมการสรรหาฯ ท่ีลาออก 
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6. ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
6.1 การปฏิบติังานดา้นการสรรหา 

(1) พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการ 
(2) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการชุดย่อย

ใหมี้ความเหมาะสมกบักลยทุธ์ของบริษทั และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
(3) ก าหนดคุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั และพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีความเหมาะสมในดา้นความรู้ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ เพื่อน าเสนอรายช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

(4) กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลง เน่ืองจาก 
ก. ออกตามวาระ - พิจารณาสรรหาและคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการ

เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น
ประจ าปี 

ข. ออกเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ – พิจารณาสรรหาและคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิ 
ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะเป็นกรรมการ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทั พิจารณาแต่งตั้งทดแทน
ต าแหน่งท่ีวา่งลง 

(5) สนบัสนุนให้บริษทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ
บริษทั 

(6) พิจารณาคดัเลือกกรรมการบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทั พิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม หรือเม่ือมีต าแหน่งวา่งลง 

(7) พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู ้บริหารระดับสูง 
(Succession Plan) เพี่อเตรียมความพร้อมของบุคคลท่ีมีศกัยภาพใหส้ามารถสืบทอดต าแหน่งงาน ใน
กรณีท่ีต าแหน่งงานดงักล่าว เกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้เพื่อให้การบริหารงาน
ของบริษทั สามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งเสนอรายช่ือผูท่ี้เหมาะสมท่ีจะไดรั้บการ
พิจารณาสืบทอดต าแหน่ง ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  

6.2 การปฏิบติังานดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน 
(1) พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสม  

ของเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกบับริษทั และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวงั 
ใหมี้ความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยใหง้านของบริษทั ประสบผลส าเร็จ
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(2) ก าหนดค่าตอบแทนทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินประจ าปีของกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายไดพ้ิจารณาไวแ้ละน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั เพื่ออนุมติัค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ส่วนค่าตอบแทน
ของกรรมการบริษทั ใหค้ณะกรรมการบริษทั น าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

(3) พิจารณาทบทวนกรอบการด าเนินงานของโครงสร้างค่าตอบแทน การขึ้นเงินเดือนประจ าปี โบนสั
ประจ าปี ตลอดจนผลประโยชน์อ่ืนๆ ดงัต่อไปน้ี  
ก. พิจารณาภาพรวมและกรอบการด าเนินงานของโครงสร้างค่าตอบแทน การขึ้นเงินเดือน

ประจ าปี และโบนัสประจ าปี ตลอดจนผลประโยชน์อ่ืนใดของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังานตามขอ้เสนอของฝ่ายจดัการ เพื่อความเหมาะสมและก่อให้เกิด
ผลงานตามท่ีคาดหวงั มีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนพนกังานท่ีช่วยให้งานของบริษทั 
ประสบผลส าเร็จ 

ข. พิจารณางบประมาณการขึ้นเงินเดือนประจ าปี และโบนสัประจ าปี ตลอดจนผลตอบแทนพิเศษ
อ่ืนๆ ท่ีบริษทัก าหนดใหพ้นกังาน 

(4) การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั  
ก. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกับโครงสร้างและองค์ประกอบค่าตอบแทน 

ส าหรับกรรมการบริษทั เป็นประจ าทุกปี 
ข. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 

เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติัและด าเนินการประเมิน โดยคณะกรรมการ
สรรหาฯ จะน าผลการประเมินดงักล่าวมาใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บริษทั  

ค. เสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
กรรมการบริษัท โดยเช่ือมโยงค่าตอบแทนกับผลการประเมินแผนธุรกิจ และผลการ
ด าเนินงานของบริษัทโดยรวม เพื่อให้สามารถจูงใจ และรักษากรรมการท่ีมีความสามารถ มี
คุณภาพ และศกัยภาพ ทั้งน้ีให้คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้ิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั 

(5) การพิจารณาค่าตอบแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 
ก. พิจารณา และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

และผูบ้ริหารระดบัสูง 
ข. พิจารณา และทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบค่าตอบแทน ส าหรับประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นประจ าทุกปี 
ค. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผูบ้ริหาร

ระดับสูง และน าผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 
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6.3 การปฏิบติังานดา้นบรรษทัภิบาล 
(1) ก าหนดและทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ือง รวมทั้ ง

ขอ้ก าหนดดา้นจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(2) ก ากบัดูแลใหค้ าปรึกษา ติดตามความกา้วหนา้ และประเมินผลการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีดี 
(3) สนบัสนุนและให้มีการเผยแพร่วฒันธรรมในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ให้เป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้ริหาร

และพนกังานทุกระดบั 
(4) สนบัสนุนและใหค้ าปรึกษาเก่ียวกบัการเขา้รับการประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

7. การประชุม 
7.1 จ านวนคร้ังการประชุม 

(1) คณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และอาจจดัให้มีการประชุมเพิ่มเติมตามท่ี
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร 

(2) ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ อาจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษได ้หากมีการร้องขอจากกรรมการสรร
หาฯ หรือ ประธานกรรมการ เม่ือมีระเบียบวาระจ าเป็นท่ีตอ้งหารือร่วมกนั 

(3) กรรมการสรรหาฯ ทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมของ
คณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งหมด 

7.2 สถานท่ีประชุม 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้จดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือ ณ ท่ีอ่ืน
ใดตามท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาฯ จะก าหนด หรือประธานคณะกรรมการสรรหาฯ จะก าหนดให้
จดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยการจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด 

7.3 การบอกกล่าวนดัประชุม 
คณะกรรมการสรรหาฯ ควรจะก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้กรรมการสรรหาฯ เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้กรรมการสรรหาฯ มี
เวลาพอสมควรในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เวน้แต่กรณี
จ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งน้ีหาก
การประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษทัสามารถจดัส่งหนังสือเชิญประชุม 
โดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้  
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7.4 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
(1) การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตอ้งมีกรรมการสรรหาฯ เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
(2) ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม หากในการประชุมคราวใด

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการ
สรรหาฯ ท่ีมาประชุมคดัเลือกกรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

(3) เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกคร้ัง 
7.5 การลงคะแนนเสียง 

(1) มติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึง
เสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึง
เป็นเสียงช้ีขาด 

(2) กรรมการสรรหาฯ ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา ให้งดแสดงความเห็น และงดออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ 

7.6 บนัทึกรายงานการประชุม 
ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

8. การรายงาน 
8.1 รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการบริษทั ทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั หลงัจากการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ทุกคร้ัง หรือเม่ือมีเร่ืองอ่ืนใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษทั ควรทราบให้
คณะกรรมการสรรหาฯ ประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี และรายงานปัญหาอุปสรรคท่ีเป็นเหตุ
ใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทั รับทราบ 

8.2 จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษทัภิบาล และการ
ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการสรรหาฯ จะตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี โดยอาจใชว้ิธีประเมินผลการท างานของ
ตนเอง (Self-Assessment) โดยประเมินผลทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล และรายงานผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการบริษทั  

10. ค่าตอบแทนกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาฯ  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั เพื่อเสนอขออนุมติั
จากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล ฉบับน้ีให้มีผลใช้บังคับตั้ งแต่วันท่ี 
13 ธนัวาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2568 

 
 

    ลงช่ือ - นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ -  
                     (นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ) 
                  ประธานคณะกรรมการบริษทั 

 


